SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N2 160/2014 -SELECAO PUBLICA - EDITAL DE ABERTURA N2 108/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 24 de Novembro de 2014, conforme
Edital n? 108/2014 — Selegdo Publica para Agentes Comunitdrios de Saude estardo sendo convocados os Candidatos aprovados no

Emprego abaixo, conforme segue:
CONVOCAGAO

Area: CAIC PESTANO |

Classificagdo Candidatos

Area: MONTE BONITO
Classificagdo Candidato
0012 JULIANE GARCIA DE SOUZA

0012 MAIARA GARCEZ CAMARGO PINTO Area: PONTAL DA BARRA/NESGA

002¢ ALESSANDRA DE ¢AVILA GONCALVES Classificagdo Candidato

Area: DUNAS II 0012 CELINA SANTOS DOS SANTOS
Classificagdo Candidatos Area: PY CRESPO Il

0012 CERES SOARES DE OLIVEIRA Classificagdo Candidatos

002° INAJARA PONTES MOTA 001¢ MARISTELA VIGHI BESKOW
Area: DUNAS IV 002° VERONICA ISABEL SINNOTT DIAS
Classificagdo Candidato 003¢ CARLA ADRIANA PROENCA

0012 CHARLENE DIAS DOS SANTOS 0042 NARELINA VALADAO MORALES
Area: FATIMA Il Area: PY CRESPO IlI

Classificagdo Candidatos Classificagdo Candidatos

001¢ SHEILA MARA CALDEIRA COSTA 001¢° MARCIA DOS SANTOS RODRIGUES
002¢ RUBENS MACIEL CONEDERA 0022 KATHLEEN DA SILVA ALMEIDA
Area: GETULIO VARGAS II 0032 DIOGO AMORIM DOS SANTOS
Classificagdo Candidato Area: UNIAO DE BAIRROS

001¢ KELLY SOARES MENDES Classificagdo Candidato

Area: GRUPELLI 001¢ ALICE SPECHT TAVARES
Classificagdo Candidatos

001¢ LICIANI SCAGLIONI KICKHOFEL

002¢ SALETI DA ROCHA ALVES

Os mesmos deverdao comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, na Rua General
Osério, 918, no horario das 13:00h as 17:00h na segunda, terca, quinta e sexta-feira, para encaminhamento da AVALIACAO
PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e copias): CPF, Carteira de
Identidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quitagdo Militar, Comprovante da ultima votagdo (12 e 22
turno), PIS/PASEP Ativo, Registro Profissional, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinagao (filho
menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certiddo de Casamento, Comprovante de
residéncia no nome do candidato (agua, luz ou telefone) ou Comprovante de residéncia com declaragdo do titular da conta (agua, luz
ou telefone), Diploma Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida Expedido pelo Foro Retirado pelo (site: http://www.tjrs.jus.br),uma
foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas
afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 13 de Dezembro de 2014. O candidato sé sera
empossado na forma da lei, se apresentar toda a documentagdo e laudos da avaliagdo médica e psicoldgica até a data de 13 de
Dezembro de 2014.

Fernanda Lucena Jeziorski - Superintendente de Recursos Humanos -José Francisco das Gragas Cruz - Secretdrio Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira Pelotas, 18 de Novembro de 2014.
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