SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N2 159/2014 -SELECAO PUBLICA - EDITAL DE ABERTURA N2 108/2014
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 20 de Novembro de 2014, conforme
Edital n2 108/2014 — Selec¢do Publica para Agentes Comunitarios de Saude estardo sendo convocados os Candidatos aprovados no

Emprego abaixo, conforme segue:
REPOSIGCAO DO EDITAL N2 143/2014

Area: AREAL |

Classificagdo Candidatos

0052 ALESSANDRA PEREIRA DE MOURA

0062 MARCIA HERMANN DA SLVA

Area: COHAB FRAGATA |

Classificagdo Candidato

0052 EDINARA CAMARGO

Area: COHAB FRAGATA II

Classificagdo Candidatos

Area: COHAB PESTANO II

Classificagdo Candidatos

005¢ PATRICIA DIAS NASCENTE
006° LEILA MARIA FERREIRA

Area: COLONIA MACIEL

Classificagdo Candidato

0052 CASSIANO OLIVEIRA DA SILVA
Area: LEOCADIA |

Classificagdo Candidato

005¢ PATRICIA MELLO COSTA GONCALVES 005¢ MOIZETE GUERREIRO AMARO
0062 MARLISE CRUZ DA SILVA Area: SANTA TEREZINHA Il

0072 FERNANDO BITTENCOURT INSAURRIAGA Classificagdo Candidatos

Area: COHAB GUABIROBA | 005¢ ELIZANGELA DUMMER FERREIRA
Classificagdo Candidatos 0062 ARIANA MONKS DUARTE

0052 CAROLINE OLIVEIRA LOPES MADEIRA Area: VIRGILIO COSTA

0062 ALINE COSTA DUTRA AYRES Classificagdo Candidatos

Area: COHAB GUABIROBA Il 004¢ CLARICE ROSALIA VASCONCELOS NUNES
Classificagdo Candidatos 005¢ JA CONVOCADA PELA AFRODESCENDENTE NO
0052 LISANE CLASEN CONCEICAO EDITAL N2143/14

0062 ELISANGELA DE LEMOS RODRIGUES 006° HELEN PERES ESLABAO

0072 CIBELE COSTA DUARTE TRINDADE

Area: COHAB PESTANO |
Classificagdo Candidato
0052 DOUGLAS RAMOS RICCI

Os mesmos deverdo comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, na Rua General
Osoério, 918, no horédrio das 13:00h as 17:00h na segunda, terga, quinta e sexta-feira, para encaminhamento da AVALIACAO
PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e cépias): CPF, Carteira de
Identidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quitagdo Militar, Comprovante da ultima votagdo (12 e 29
turno), PIS/PASEP Ativo, Registro Profissional, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinagdo (filho
menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certiddo de Casamento, Comprovante de
residéncia no nome do candidato (4gua, luz ou telefone) ou Comprovante de residéncia com declaragdo do titular da conta (dgua, luz
ou telefone), Diploma Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida Expedido pelo Foro Retirado pelo(site: http://www.tjrs.jus.br), se
detentor de cargo publico Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente
comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 09 de Dezembro de 2014. O candidato s6 sera empossado na forma da
lei, se apresentar toda a documentagéo e laudos da avaliagdo médica e psicoldgica até a data de 09 de Dezembro de 2014.
Fernanda Lucena Jeziorski - Superintendente de Recursos Humanos -José Francisco das Gragas Cruz - Secretario Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira Pelotas, 17 de Novembro de 2014.




