
 
 

        SECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
 EDITAL Nº 143/2014 -SELEÇÃO PÚBLICA - EDITAL DE ABERTURA Nº 108/2014 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 20 de Outubro de 2014, conforme 
Edital nº 108/2014 – Seleção Pública para Agentes Comunitários de Saúde estarão sendo convocados os Candidatos aprovados no 
Emprego abaixo, conforme segue: 
          CONVOCAÇÃO
Área: AREAL I 
Classificação  Candidatos 
001º                 ANDREA DE SOUZA IUNES  
002º                 VALESCA DA SILVA MACHADO-AFRO  
003º                 LAURECI DUARTE DE OLIVEIRA DIAS  
004º                 ARELE RODRIGUES NUNES  
Área: AREAL I (Afrodescendente) 
001º                 VALESCA DA SILVA MACHADO 
Área: COHAB FRAGATA I 
Classificação  Candidatos 
001º                 JOSIANE DA CRUZ DE ÁVILA DA ROCHA  
002º                 ALINE MOHNSAN LIMA  
003º                 CLEBER IVAN DOS SANTOS SCHMECHEL 
004º                 CAMILA SOARES LOY DA SILVA  
Área: COHAB FRAGATA II 
Classificação  Candidatos 
001º                 DAIANE OLIVEIRA DE OLIVEIRA  
002º                 THAIS WACHOLZ KOHLER  
003º                 MAICON CRISTIANO OLIVEIRA PACHECO  
004º                 ALINE MACHADO DIAS PIRES  
Área: COHAB GUABIROBA I 
Classificação  Candidatos 
001º                 ELIARA RIBEIRO VINHOLES  
002º                 FLÁVIA SOUZA DE ARAÚJO  
003º                 JAQUELINE MUNHOZ DE OLIVEIRA BORGES  
004º                 LAURA MARIA PEREIRA NUNES  
Área: COHAB GUABIROBA II 
Classificação  Candidatos 
001º                 BRUNA REIS CUNHA  
002º                EMANOELE FIGUEIREDO SERRA  
003º                FELIPE OLIVEIRA FAGUNDES  
004º                SABRINA SOARES VITORIA  
Área: COHAB PESTANO I 
Classificação  Candidatos 
001º                 JOSIELE BRIÃO RANGEL SILVEIRA  
002º                 LUANE BOSEMBECKER ALLEND  
003º                 ANA BEATRIZ GARCIA ROLDAO  
004º                 BRUNA LETICIA NASCENTE CARDOZO  
Área: COHAB PESTANO II 
Classificação  Candidatos 
001º                 ADRIANA DOMINGUES TEIXEIRA  
002º                 NATHALIA DA SILVA DOS PASSOS  
003º                 FABIANE LESSA CANTO  
004º                 SIMONE RICARDO PEREIRA  

Área: COHAB PESTANO III 
Classificação  Candidatos 
001º                 ANDRESSA BORGES BRAGA  
002º                 ANDREIA MOHNSAM MACHADO  
003º                 ENI CANEZ FABIÃO  
004º                 SARA GIANE LEITE  
Área: COLÔNIA MACIEL 
Classificação  Candidatos 
001º                 FERNANDO DA CRUZ LUBKE   
002º                 DANIELA NOGUEIRA MATOZO  
003º                 PATRICIA RAMALHO GOEBEL  
004º                 CLAUDIA REJANE NOGUEIRA DUARTE  
Área: LEOCÁDIA I 
Classificação  Candidatos 
001º                 JANICE RODRIGUES SANTOS  
002º                 JESSICA PORTO SCHWARTZ  
003º                 DAIANE FREDA ARAUJO  
004º                 BRUNA CARDOSO PORTO  
Área: LEOCÁDIA II 
Classificação  Candidatos 
001º                 ALEXANDRE ARAUJO DE OLIVEIRA  
002º                 LISIANA SILVEIRA DE MOURA  
003º                 ELISA GONÇALVES GALHO  
004º                 MARCELO GONÇALVES  
Área: SANTA TEREZINHA I 
Classificação  Candidatos 
001º                CLÉIA ELIZABETE CASARIN DA SILVA  
002º               ÂNDREA FELIX RIBEIRO  
003º               SIMONE DA SILVA GODINHO  
004º               ANDRE DA CUNHA MALI  
Área: SANTA TEREZINHA II 
Classificação  Candidatos 
001º                 SIMONE SCHNEIDER DE AVILA  
002º                 DAISON JARDEL FALKENBERG GOULART  
003º                 CAROLINE SILVEIRA PAULSEN  
004º                 HENRIQUE JESKE  
Área: VIRGÍLIO COSTA 
Classificação  Candidatos 
001º                 CATIELI RAQUEL PACHECO PETITÓ  
002º                 JULCIANE GARCIA DE AZEVEDO SERRAT  
003º                 ELISE DUARTE COSTA  
Área: VIRGÍLIO COSTA (AFRODESCENDENTE) 
001º                  GABRIELA RUBIRA MACHACO                      

Os mesmos deverão comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Financeira, na Rua General 
Osório, 918, no horário das 12:30 h às 17:00h na segunda,  terça,  quinta-feira e sexta-feira, para encaminhamento da AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA E EXAMES MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e cópias): CPF, Carteira de 
Identidade, Título de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quitação Militar, Comprovante da última votação (1º e 2º 
turno), PIS/PASEP Ativo, Registro Profissional, Certidão de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinação (filho 
menores de 5 anos), Comprovante de frequência escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certidão de Casamento, Comprovante de 
residência no nome do candidato (água, luz ou telefone) ou Comprovante de residência com declaração do titular da conta (água, luz 
ou telefone), Diploma Escolar, Alvará Judicial de Folha Corrida  Expedido pelo Foro Retirado pelo(site: http://www.tjrs.jus.br), uma 
foto 3x4 recente, se detentor de cargo público Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas 
afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 08 de Novembro de 2014. O candidato só será 
empossado na forma da lei, se apresentar toda a documentação e laudos da avaliação médica e psicológica até a data de 08 de 
Novembro de 2014.                                                                                                                                           
Fernanda Lucena Jeziorski  -   Superintendente de Recursos Humanos -José Francisco das Graças Cruz - Secretário Municipal de Gestão 
Administrativa e Financeira                                                                                                                                   Pelotas, 17 de Outubro de 2014.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
 


