SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N° 001/2015 - CONCURSOS PUBLICOS - EDITAL DE ABERTURA N°
040/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 12 de janeiro
de 2015, conforme Decreto n° 015 de 07 de Janeiro de 2015, estardo sendo nomeados em concurso publico os
candidatos para os cargos abaixo:
NOMEAGAO Classificagdo Candidato
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM CONCURSO 08° SHEILA BARBOSA CORREA DA
N° 39/14 SILVA
Classificagdo Candidato
080° GABRIELA RECK MOGNON
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO CONCURSO N°
18/14
Classificagdo Candidatos
058° JULIANO TAVARES FONTENA
059° MARIA CECILIA FERREIRA PINTO
CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
CONCURSO N° 01/14
Classificagao Candidatos
039° DANIEL ESTAMER DA SILVA JUNIOR

REPOSIGAO DO EDITAL N° 176/14
CARGO: MOTORISTA CONCURSO N° 16/14
Classificagdo Candidato
045° MARCOS JOSE VAZ CARDOSO

REPOSIGAO DO EDITAL N° 180/14
CARGO: PSICOLOGO CONCURSO N°37/14
Classificagdo Candidatos
07° ANDREA SILVEIRA LOURENCO
08° LILIANE DA COSTA ORES
CARGO: PSICOLOGO AFRODESCENDENTE
CONCURSO N°37/14
Classificagdo Candidato
02° CECI DA SILVA DE SOUZA
CARGO: MEDICO - AREA CLINICO GERAL
CONCURSO N° 12/14
Classificagdo Candidato
010° AUILDO DOS SANTOS MUNHOZ
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
AFRODESCENDENTE CONCURSO N° 18/14
Classificagdo Candidato
15° VITOR XAVIER DOS SANTOS
LINHARES
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CONCURSO N° 38/14

Os mesmos deverdo comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira, na
Rua General Osorio, 918, horario das 13:00h as 17:00h (segunda, terca e quinta-feira) e das 9:00h as 13:00h (sexta-
feira), para encaminhamento da AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL,
munidos dos seguintes documentos (originais e copias): CPF, Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor, Carteira
Profissional, Certificado de Quitagdo Militar, Comprovante da dltima votagéo (1° e 2° turno), PIS/PASEP Ativo, Registro
Profissional, Carteira de Habilitagcdo, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinagao (filhos
menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certiddo de Casamento,
Comprovante de residéncia no nome do candidato (adgua, luz ou telefone) ou Comprovante de residéncia com declaragdo
do titular da conta (agua, luz ou telefone), Diploma Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro Retirado
pelo (site: http://www.tjrs.jus.br), uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico Certiddo Negativa de Processo
Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem empossados
até o dia 31 de Janeiro de 2015, conforme Estabelecido no artigo 18° da Lei 3008/86 (Estatuto) e Lei Municipal n°®
3775/93. O candidato s6 sera empossado na forma da lei, se apresentar toda a documentacao e laudos da
avaliagdo médica e psicolégica até a data e horario previsto neste edital para a posse.

Tavane de Moraes Krause - Superintendente de Recursos Humanos - substituta — José Francisco das Gragas Cruz -
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira.

Pelotas, 08 de Janeiro de 2015.



http://www.tjrs.jus.br/

