Pelotas

CONTRATO DE GESTAO

Que entre si celebram a Prefeita do Municipio de Pelotas e o
Coordenador de Transparéncia e Controle Interno com a
finalidade de promover a gestao por resultados, em atendimento
aos OBJETIVOS da Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Interno.

A Prefeita do Municipio de Pelotas, Paula Schild Mascarenhas, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n.°
2039915406, doravante denominado CONTRATANTE, Carlos Mario de Almeida Santos, Coordenador de
Transparéncia e Controle Interno, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 1037745451, doravante denominado
CONTRATADO, tem justo e acordado o presente CONTRATO DE GESTAO que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE.

1. O presente instrumento tem por finalidade a contratualizagdo das metas e dos resultados esperados na gestao
dos objetivos sob responsabilidade do Secretario qualificado no predmbulo, e mantidas as atividades
necessarias ao cumprimento da missao institucional do érgéo.

1.1

Este documento é composto de um ANEXO, que descreve os principais objetivos a serem atingidos pela
Secretaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO.

2. Obriga-se o CONTRATADO a:

2.1

2.2

2.3
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2.6

2.7

2.8

Alcangar os resultados contratados;
Zelar pela fiel utilizagao dos recursos disponiveis;

Observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes governamentais;

Aperfeicoar os Planos de Ac¢do necessarios ao cumprimento dos indicadores e metas previstos neste
instrumento;

Assumir as responsabilidades pelos produtos e marcos de acompanhamento dos projetos coordenados
por outros 6rgaos que necessitem de agdes de sua pasta para alcancgar os respectivos resultados;

Quando um projeto estiver incluido no sistema de acompanhamento do Programa de Gestao Estratégica —
PROGES, manter continuamente a atualizacdo das informagbes de modo a garantir a equipe de
monitoramento a alimentagao adequada e em tempo real no sistema;

Zelar pelo cumprimento dos prazos, precisao e veracidade das informacgdes apresentadas;
Coordenar os programas intersetoriais sob sua responsabilidade, o que implica em articulagéo,

acompanhamento de projetos e produtos alocados em outros érgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal, promovendo a gestao para resultados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
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3. Obriga-se a CONTRATANTE a:
3.1 Zelar pela pertinéncia e viabilidade dos resultados contratados;
3.2  Supervisionar e avaliar a execugéo deste Contrato;

3.3 Apoiar as acgdes e demais iniciativas necessarias a obtengdo dos resultados pactuados, provendo os
meios e 0s recursos financeiros necessarios;

3.4 Dar publicidade ao Contrato de Gestao — 2017/2020 e aos seus resultados;
3.5 Promover a capacitagdo, o suporte metodolégico e o apoio para identificacdo de dados referenciais,
informagdes comparativas e avaliagdo de resultados.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS.
4. Do Acompanhamento e da Avaliagao dos Resultados:

4.1 O acompanhamento e a avaliagdo dos resultados serdo realizados pela Secretaria de Planejamento e
Gestéo instituida pelo CONTRATANTE, através de:

4.1.1 Acgbes de acompanhamento e assessoramento;

4.1.2 Avaliagao objetiva para verificagdo de resultados alcangados;

4.1.3 Ciclos trimestrais de avaliacao.

4.2 Além das atividades e relatérios previstos, a Secretaria de Planejamento e Gestdo podera convocar
reunibes extraordinarias sempre que estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E REVISAO.

5. O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura deste instrumento até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro de 2020 (dois mil e vinte).

5.1 A necessidade de revisdo do Contrato podera ser analisada nas seguintes hipoteses:

5.1.1 Surgimento de demandas relacionadas as politicas governamentais que inviabilizem a execugao do
Contrato nas condi¢gbes acordadas;

5.1.2 Ocorréncia de externalidades que promovam alteragdes relevantes de ordem
orcamentario-financeira, principalmente na hipétese de contingenciamento motivado por altera¢des

do quadro macroecondémico, que causem a inobservancia da Lei Complementar n° 101 de 2000 - de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE.
6. Da Publicidade:

6.1 O extrato do presente Contrato, bem como as avaliagbes de resultados realizadas, serdo objeto de
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publicidade interna e externa, portais e eventos, conforme orientagdo do Nivel | da Administracido
Municipal, que envolve a Dinamica de Governanca.

6.1.1 O Nivel | da Administragao Municipal é composto pela Prefeita, Assessores e Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao.
CLAUSULA SETIMA - DO NAO CUMPRIMENTO
7. Do nao Cumprimento:
7.1 Como consequéncia para o ndo-cumprimento dos resultados contratados, ressalvado o previsto no item
5.1 da clausula quinta supracitada, a secretaria tera sua administragdo compartilhada pelo Nivel | da

Administragdo Municipal, que envolve a Dinamica de Governancga.

7.2 Considera-se ciclo de avaliagdo cada um dos trimestres em que os resultados serdo acompanhados pelo
Nivel | da Administragdao Municipal.

7.3 O Contrato podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato unilateral e estrito da
CONTRATANTE, em caso de descumprimento grave e injustificado como o decorrente de ma gestao,
culpa, dolo ou grave violagdo da lei por parte do CONTRATADO, bem como mediante recomendacgao
sistematica ou reiterada do Nivel | da Administragdo Municipal.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pelotas, 24 de abril de 2017

Carlos Mario de Almeida Santos Paula Schild Mascarenhas
Coordenador de Transparéncia e Prefeita Municipal
Controle Interno Contratante

Contratado
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1. Metas de Gestao - CTCI

Responsavel:

Caros Mario de Almeida Santos

Eixo:

Gestio Eficiente, Responsavel & Transparents

Objetive Estratégica:

Promover cultura de fransparéncia fiscal & éfica

Descrigio:

1) Qualificar os canais de acesso a informacdo ao cidadao;

2} Elevar os niveis de exceléncia do Portal de Transparéncia;

3} Realizar o acompanhamento das Contas de Gowemo e das Contas de Gest3o do Poder
Execative Municipal purto 3o Tribwnal de Contas do Estado;

4] Verificar, acompanhar e auditar a nl:-rmaﬁzag.il:- de procedimentos admnistrativos,
execufac de contratos, resultados da gestio contabid, financeira, orgamentaria e patrimonial;
5) Elaborar o Plano Anual de Awditonias;

@) Acompanhar e apurar dendncias encaminhadas pefo Tribunal de Contas do Estado, por
outros Grgaos administrativos e pela comunidade em geral;

7} Propor alteragdes kegislativas efou administrativas de apontamentos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado. quante a procedimentos recomentes da administragao
rrsnicipal.

Olbjetivo;

Zelar pedo principio constitucional da pubficidade em todas as agdes govemamentais, bem
como a fiscalizagao contabil. financeira, crgamentania, operacional & patrimonial da
Administragao Piblica Municipal Direta e Indireta, bem como das entidades constituidas ou
mantidas pelo Municipio.

Beneficios:

Alcancar a regularidade, legalidade, e avaliagdo dos resultados gquanto a economicidade.
eficiéncia, eficicia e motivagie dos atos administratives e a efetvidade da gestio contabil,
financeira, orgamentaria e operacional e patrimenial da administragao direta e indireta,
zelande pelo principio constitucional da publicidade em todas as aghes de govemo.

Dificuldades:

- Equipe técnica reduzida e desatualizada:
- Deficiéncia de equipamentos & softwares para atender a necessidades dos objetivos Siados.

Meta:

1) Atinger 100% de informagdes no Portal da Transparéncia em tempo real. anuaimente
durante a gestio 2017/2020;

2} Atingir 100 pontos na avaliagio do TCE/RS, anualmente durante a gestao 2017/2020;

3} Acompanhar e propor ajustes administrativos na Administragao Direta e Indireta;

2} Amgpliar a equips de auditoria para aumentar a capacidade atual;

5} Definir, no primeire bimestre, as auditorias a cada ano;

&) Criar Sefor Intemo para acompanhamento das dendncias;

7} Elaborar a proposta de comegae legislativa ou administrativa dos apontamentos até agosto
de 2017.

Recursos Proprios: E% .00

Recwrsos de Terceiros:  RE 00

Fonte de Recursos:

Localizagao: Praga Cel. Pedro Osoric, 101

Microregiao: Centro

Orgao: Coordenadona de Transparencia & Controle Intemo

Periodo Previsto:

01012017 a 300252020

Linha de Base:

01012017 a 30M 252020



